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 УТВЕРЖДЕНО 

Президиумом ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС 

30.09.2025 года №1.27 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Молодежном совете ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о Молодежном совете ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС 

определяет порядок создания, деятельности, функции Молодежного совета 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС и разработано в соответствии с 

основополагающими документами в сфере развития молодежных коллективов 

Российской Федерации и РОСПРОФЖЕЛ.  

1.2.  Молодежный совет ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС (далее – 

Молодежный совет) создается с целью популяризации концепции 

Молодежной политики РОСПРОФЖЕЛ и является постоянно действующим 

совещательным органом Комитета ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС и 

осуществляет свою деятельность как непосредственно, так и во 

взаимодействии с молодежными советами РОСПРОФЖЕЛ, ФНПР, МФП, 

ОАО «РЖД», дочерних и других организаций. 

1.3. Молодежный совет в своей работе руководствуется законодательством 

Российской Федерации, Уставом РОСПРОФЖЕЛ, решениями Съезда, 

Центрального комитета и Президиума РОСПРОФЖЕЛ, постановлениями 

Пленума и Президиума ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЛЕНТАНС, иными 

нормативными документами РОСПРОФЖЕЛ, в том числе настоящим 

Положением. 

1.4. Молодежный совет объединяет активных молодых работников 

членских организаций ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС и состоит из 

представителей профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет 

(включительно), являющимися членами Профсоюза не менее 1 месяца, и 

осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

1.5. Общую координацию деятельности Молодежного совета осуществляет 

председатель ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС. 

 

2. Порядок формирования Молодежного совета, права и обязанности 

его членов 

2.1. Количественный и персональный состав Молодёжного совета 

определяется на основании решения Молодежного совета и утверждается 

комитетом территориальной организации ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС. 

2.2. Срок полномочий Моложёного совета – 5 лет с момента избрания 

Молодежного совета. 
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2.3. В состав Молодежного совета входят на добровольных началах молодые 

профсоюзные лидеры из числа активной молодежи членских организаций 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС, являющиеся членами профсоюза не менее 

1 месяца.  

2.4. Председатель Молодежного совета избирается Молодежным советом на 

первом заседании Молодежного совета на срок полномочий Молодежного 

совета путем голосования из числа членов Молодежного совета.  

2.5. Кандидаты на должность председателя Молодежного совета должны 

соответствовать следующим критериям: 

− возраст до 35 лет (включительно); 

− член РОСПРОФЖЕЛ; 

− профсоюзный стаж не менее трех лет; 

− активное участие в реализации молодежной политики профсоюза; 

2.6. Решение о досрочном прекращении полномочий председателя 

Молодежного совета принимается на заседании Молодёжного совета. 

Основанием для рассмотрения вопроса о досрочном прекращении 

полномочий председателя Молодежного совета является: 

− по собственному желанию; 

− достижение возраста 36 лет; 

− исключение из РОСПРОФЖЕЛ; 

− неисполнение своих обязанностей; 

2.7. На первом заседании Молодежного совета из его состава избираются 

заместители председателя и секретарь. 

2.8. По представлению председателя Молодежного совета в его состав могут 

входить заместители председателя Молодежного совета по основным 

направлениям деятельности Молодежного совета 

2.9. Молодежный совет вправе ходатайствовать в комитет территориальной 

организации ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС об изменении состава 

молодежного совета. 

2.10. Исключение из состава Молодежного совета производится в следующих 

случаях: 

− достижение 36-летнего возраста; 

− систематическое неисполнение решений Молодежного совета; 

− совершение действий, наносящих вред Молодежному совету, его членам и 

активу; 

− отсутствие на заседаниях Молодежного совета два и более раза подряд без 

уважительных причин. 
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3. Полномочия Молодежного совета 

3.1. Молодежный совет, согласно основным направлениям своей 

деятельности, разрабатывает и принимает рекомендации по реализации и 

совершенствованию молодежной политики ТЕРПРОФЖЕЛ 

МОСЖЕЛТРАНС, которые утверждаются выборными органами 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС и направляются в организации 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС для дальнейшего использования в работе. 

3.2. Молодежный совет осуществляет общее руководство деятельностью 

молодежных советов членских организаций ТЕРПРОФЖЕЛ 

МОСЖЕЛТРАНС. 

3.3. Молодежный совет принимает резолюции, определяющие направления 

и задачи по развитию профсоюзной молодежной политики, обязательные для 

рассмотрения молодежными советами (комиссиями) профсоюзных 

организаций. 

3.4. Молодежный совет, приняв соответствующее решение на заседании, 

может направлять рекомендательные письма о включении членов 

молодежных советов (комиссий) в состав кадрового резерва на руководящие 

должности профсоюзных организаций. 

 

4. Основные цели и задачи Молодежного совета 

4.1. Координация деятельности молодежных советов и первичных 

профсоюзных организаций структурных подразделений по защите трудовых 

прав и социально-экономических интересов работников и трудящейся 

молодежи. 

4.2. Сбор, изучение, анализ и распространение информации о положении 

различных категорий молодежи, их проблемах в процессе освоения (обучения) 

профессиональной деятельности и труда, в том числе в области занятости и 

оплаты труда; подготовка предложений о возможности и способах решения 

этих вопросов, конкретных мер, направленных на обеспечение социальной 

защищенности работающей и учащейся молодежи. 

4.3. Участие в работе по реализации прав работников и трудящейся 

молодежи на безопасные условия труда, достойную заработную плату, 

хорошее социальное обеспечение. 

4.4. Вовлечение молодежи в члены РОСПРОФЖЕЛ. 

4.5. Оказание помощи в самоорганизации молодежи с целью реализации ее 

общественно-политических инициатив и интересов. 

4.6. Содействие созданию на всех предприятиях, имеющих первичные 

профсоюзные организации РОСПРОФЖЕЛ, молодежных советов, внедрению 

в их работу современных образовательных и информационных технологий. 

4.7. Активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и 

актива из числа молодежи. 

4.8. Внесение предложений по совершенствованию молодежной политики 

РОСПРОФЖЕЛ, государственной молодежной политики. 
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4.9. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью в 

организациях ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС. Разработка рекомендаций 

для этих организаций. 

 

5. Основные направления деятельности 

5.1. Анализ информации о социально-экономическом положении различных 

категорий молодежи и подготовка предложений в разделы «Работа с 

молодежью» для внесения в соответствующие соглашения, коллективные 

договоры. 

5.2. Взаимодействие с общественными объединениями, органами 

государственной власти и местного самоуправления, международными 

организациями в области разработки инициатив, направленных на защиту 

трудовых прав и социальных гарантий работающей молодежи. 

5.3. Проведение информационной работы по формированию позитивного 

имиджа профсоюза. 

5.4. Организация учебы молодых профсоюзных кадров и актива, проведение 

форумов, конференций, слетов, семинаров, круглых столов по проблемам 

молодежи. 

5.5. Содействие обеспечению представительства молодежи в выборных 

органах ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС. 

5.6. Взаимодействие с молодежными советами филиалов ОАО «РЖД» и 

других организаций. 

5.7. Организация проведения комплексной программы «Время молодых» и 

других мероприятий плана молодежного совета РОСПРОФЖЕЛ. 

5.8. Участие: 

- в деятельности коллегиальных выборных органов организаций 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС по вопросам совершенствования 

молодежной политики; 

- в сохранении и развитии социальной инфраструктуры профсоюзов 

(санаторно-курортных, спортивных и культурных учреждений), 

специализирующихся на работе с молодежью и ее обслуживании; 

- в мероприятиях, проводимых организациями ТЕРПРОФЖЕЛ 

МОСЖЕЛТРАНС 

- в работе по взаимодействию с молодежным советом РОСПРОФЖЕЛ, 

органами территориальных организаций, территориальными объединениями 

организаций профсоюзов ФНПР и МФП в создании и реализации 

региональных молодёжных программ, направленных на: содействие и 

организацию культурных, спортивных и других молодежных мероприятий, 

организацию полноценного досуга молодежи, пропаганду здорового образа 

жизни; развитие сотрудничества с региональными средствами массовой 

информации и привлечению многотиражной печати к пропаганде работы с 

молодёжью; развитие и поддержку волонтерского движения в 
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РОСПРОФЖЕЛ; развитие и поддержку патриотического воспитания 

молодежи.  

. 

6. Организация работы Молодежного совета 

6.1. Заседание Молодежного совета проводится по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год и считается правомочным, если в нём участвует 

более половины от общего числа членов Молодежного совета. По результатам 

заседания оформляется протокол заседания. 

6.2. Решения принимаются большинством голосов членов Молодежного 

совета, присутствующих на правомочном заседании. 

6.3. В заседаниях Молодежного совета могут участвовать председатели 

Молодёжных Советов организаций ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС, не 

имеющих своих представителей в его составе, а также представители 

общественных объединений, работодателей, государственных органов власти 

и местного самоуправления и иные лица по приглашению Молодёжного 

совета. 

6.4. О своей работе и принятых решениях Молодёжный совет информирует 

выборные органы ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС. 

6.5. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Совет вправе 

принимать решения путем заочного опроса его членов с последующим 

утверждением таких решений на очередном заседании Совета. 

6.6.  При наличии объективных причин, не позволяющих обеспечить 

присутствие всех или большинства членов Молодежного совета в месте 

проведения заседания (одном помещении), допускается проведение в очной 

форме заседаний с применением информационно-телекоммуникационных 

технологий. 

6.7. Молодежный совет может формировать рабочие группы с привлечением 

молодых профактивистов, не являющихся членами Молодежного совета. 

6.8. Председатель Молодежного совета может быть избран в состав 

выборных профсоюзных органов в порядке, установленном Уставом 

профсоюзной организации. 

6.9. Молодежный совет: 

- избирает из своего состава председателя, заместителей председателя, 

секретаря; 

-  организует свою работу в соответствии с перспективными, квартальными 

планами ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС; 

- в целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов, может принимать 

решения путем опроса его членов с последующим информированием всех 

членов совета; 
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- может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением 

специалистов; 

6.10. Председатель Молодежного совета: 

- представляет Молодежный совет на заседаниях выборных органов 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС; 

- представляет Молодежный совет в общественных организациях, 

политических партиях и объединениях работодателей, органах 

государственной власти и местного самоуправления, международных 

организациях, а также взаимодействует с ними по проблемам работников и 

трудящейся молодёжи; 

- организует работу по выполнению решений Молодежного совета 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС, постановлений коллегиальных органов 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС, направленных на реализацию молодежной 

политики, в рамках полномочий Молодежного совета; 

- собирает и проводит заседания Молодежного совета; 

- возглавляет Молодежный совет, председательствует на его заседаниях; 

- заключает соглашения о сотрудничестве с другими организациями; 

- активно работает по развитию Молодежного совета; 

- предоставляет отчеты о проделанной работе Молодежного совета на 

заседаниях Молодёжного совета, Пленуме территориальной организации 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС и направляет их в Молодежный совет 

РОСПРОФЖЕЛ. 

6.11. Для ведения делопроизводства и оформления протоколов Совета из 

числа членов Молодежного совета избирается секретарь; 

6.12. Организационно-техническая деятельность Молодежного совета, 

подготовка и проведение его заседаний осуществляется Молодежным советом 

совместно с ответственным за работу с молодёжью или с представителем 

выборного профсоюзного органа ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС. 

6.13. Деятельность Молодежного совета финансируется в пределах сметы 

доходов и расходов ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС на соответствующий 

год. 

 

7. Прекращение деятельности Молодежного совета 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС 

7.1. Деятельность Молодежного совета может быть прекращена по 

решению комитета территориальной организации ТЕРПРОФЖЕЛ 

МОСЖЕЛТРАНС. 

7.2. Выход или исключение члена Молодежного совета из его состава 

осуществляется по решению Молодежного совета. 
 

8. Заключительные положения  
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Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в 

настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения 

ТЕРПРОФЖЕЛ МОСЖЕЛТРАНС. 


